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مقدمة.

  لقد �أ�صبح المعلم في ع�صرنا الحالي و في ظل التطور والتغير ال�سريع  في  

حاجة ما�س��ة �أكثر من �أي وقت �سابق �إلى لغة جديدة للتخاطب وموا�صفات 

خا���صة ومبتك��رة للحوار مع طلابه لتحقيق المزيد م��ن التفاهم و التوا�صل 

الإيجاب��ي معهم، كذلك �أ�صب��ح المعلم �أكثر احتياجا للتدري��ب على �أ�ساليب 

تدري���س و�أن�شطة حديثة ومبتكرة ت�سه��م في تطوير �أدائه من جهة وفي رفع 

م�ستوى تح�صيل الطالب من جهة �أخرى و رفع م�ستوى تفكيره وجعله قادرا 

على التجديد والابتكار والإبداع .

   لذل��ك �سوف يتم طرح بع�ض�� الأ�ساليب الإبداعية في التدري�س و�أ�ساليب 

ك�رس� الجم��ود  التي تم اختياره��ا »  »طرائ��ق �إبداعي��ة في التدري�س لتنمية 

مه��ارات التفكري� الإبداعي لدى الطال�ب«  والتي �أن��وي �إ�صدارها في كتاب 

يحم��ل الم�سمى نف�س��ه في القريب العاجل. و�ست�شتمل ف���صول الكتاب العديد 

من الممار�سات التعليمي��ة والأ�ساليب الإبداعية في التدري�س و�أ�ساليب ك�سر 

الجم��ود التي ت�ساعد المعلم على  تنفيذ ح�صته  ب�صورة �أكثر كفاءة وفاعلية 

،وب�صورة  تتاح فيها م�ساحة �أكبر �أمام الطلاب للتعبير عن �أفكارهم وذاتهم 

وم�شاعره��م، وتك�سبه��م  مرون��ة  ذهني��ة  في �إدراك الق���صور والعي��وب في 

مختل��ف المواقف التي يواجهونها، ب��ل والقدرة على  معالجتها بمو�ضوعية 

ودق��ة و عم��ق ،كما تزيد م��ن  ن�شاطهم داخ��ل غرفة ال���صف وتك�سر حالتي 

الجم��ود  �أو ال�رش�ود وال�شعور بالمل��ل الذي ي�صيب نفو���س الغالبية العظمى 

من الطلاب �أثناء الح�صة. وفي �إطار �إعداد هذا الكتاب،تم فعلًا تطبيق العديد 

م��ن الأ�ساليب  والأن�شطة التي يطرحها �ضم��ن طياته في كثير من المدار�س 

و�ضم��ن برام��ج تدريبية عديدة �شمل��ت التطبيق على  الم��واد والتخ�ص�صات 

والمق��ررات بالمراحل الدرا�سية المختلفة ،فكانت   النتائج جد �إيجابية على 

م�ستوى التفاعل والا�ستجابة وتحقيق الأهداف المن�شودة منها.

تم اختيار بع�ض �أ�ساليب التدري�س و�أ�ساليب ك�سر الجمود لطرحها  �ضمن 

ه��ذا الملحق،والت��ي ب�إم��كان المعلم  تطبيقه��ا بح�سب خبرت��ه بمرونة على 

درو���س مختلفة من المقررات الدرا�سية من المواد والتخ�ص�صات في مختلف 

المراح��ل الدرا�سي��ة المختلف��ة، وي�ت�شرط في جمي��ع ه��ذه الأ�سالي��ب تذكير 

الطال�ب بنوعي��ة الأ�سلوب ال��ذي �سوف يت��م ا�ستخدام��ه في الدر�س اللاحق 

وخط��وات تنفيذه لتحفي��ز وتعزيز قدرة تركيز الطال��ب �أثناء المذاكرة ،فجل 

هذه الأ�ساليب تقي�س م�ستوى تركيز الطالب �أثناء المذاكرة في البيت وكذلك 

�أثن��اء الح���صة ،كذلك تت�رك للمعلم حرية تحدي��د الوقت المنا�س��ب للتطبيق 

بح�س��ب المو�ضوع المحوري للدر���س وبح�سب الوقت المتاح ،لذلك فقد يطبق 

المعلم �أكثر من �أ�سلوب في ح�صة واحدة.  

  علما �أن هذه الأ�ساليب والأن�شطة لن تكلف المعلم �أية جهود �سواء مادية 

�أو معنوي��ة ولا �أي��ة و�سائل في حي�ن �أن نتائجها �سوف تك��ون جد �إيجابية 

و�سوف تزيد من دافعية المعلم والطالب على حد �سواء. 
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�أ�سلوب �أ�سئلة من مجموعات 

questions by groups/

   تق��وم فل�سف��ة هذا الأ�سلوب على قيام  المعلم ب�شرح خط��وات و�إجراءات تنفيذ �أ�سلوب 

�أ�سئل��ة م��ن مجموع��ات للطلاب قبل تنفي��ذ الدر�س بي��وم لتحفيزه��م على التركي��ز �أثناء 

المذاكرة وت�شجيعهم على �صياغة �أ�سئلة منا�سبة ومتعلقة بالدر�س ،في بداية الح�صة يقوم 

المعل��م بتوزي��ع ال�صف �إلى مجموعات �صغيرة ، ثم يطلب من كل مجموعة في حدود )10( 

دقائ��ق �أن ت���ضع قائمة من الأ�سئلة التي �أعدوها حول مو�ضوع الدر�س وي�ترشط �أن يكتب 

قائ��د المجموعة جمي��ع �أ�سئلة �أفراد المجموعة لتحفيز الكل عل��ى الم�شاركة وعدم التمييز 

بينهم ، وبعد ذلك تتم الإجراءات التالية :

-1 توزيع ال�سبورة �إلى خانات بعدد المجموعات وكل خانة تحمل ا�سم المجموعة.

2.يطلب من كل طالب يمثل مجموعته القيام لل�سبورة  لكتابة الأ�سئلة التي تطرحها 
مجموعته في الخانة المحددة لمجموعته.

�إليها . 3.تعر�ض كل مجموعة الأ�سئلة التي تو�صلت 
4.يقوم المعلم بم�شاركة الطلاب في الإ�شارة �إلى الأ�سئلة التي تكررت بين المجموعات 

ومحاولة ح�صرها، فالأ�سئلة التي تكررت تمثل نقاط مهمة في مو�ضوع الدر�س .

�إلى  الأ�سئلة التي لم تتكرر بين المجموعات . �أي�ضا  5.يتم الإ�شارة 
6.يب��د�أ المعل��م مع الطلاب بتحدي��د �أهم الأ�سئلة المتعلقة بالدر���س والتي تخدمه. 7. 

يعمل المعلم على ترقيم هذه الأ�سئلة بح�سب الت�سل�سل الذي يخدم الدر�س.

8. يبد�أ المعلم مع الطلاب بالإجابة على الأ�سئلة .
9. ب�إم��كان المعل��م التحكم في الوقت لا�ستخدام ه��ذا الأ�سلوب بح�سب تغطية الأ�سئلة 
المطروح��ة م��ن المجموعات لجميع نق��اط الدر�س م��ع محاولته التطرق للنق��اط التي لم 

يتم تناولها.

ملحوظ��ة :�أهمية هذا الأ�سل��وب تتجلى في تحفيز الطلاب على التركي��ز �أثناء المذاكرة، 

والتدري��ب على �صياغة �أ�سئلة متعلقة بالدر�س، وبالت��الي �إعطاء الفر�صة للكل للم�شاركة 

وال�شع��ور بالثق��ة بال��ذات �أثن��اء الح�صة حيث �س��وف ي�سود ج��و من التفاع��ل والتجاوب 

الإيجابي. 
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�أ�سلوب التحدي 

challenging technique 

 تقوم فل�سفة هذا الأ�سلوب على فكرة �إطلاع الطلاب بخطوات تنفيذ �أ�سلوب التحدي 

و�إجراءات��ه قب��ل تنفيذ الدر�س بي��وم، لتحفيزهم على زي��ادة التركيز �أثن��اء المذاكرة 

و�أثناء الح�صة �أي�ضا، وتحفز لديهم العزيمة و الا�ستعداد لأي تحدٍ.

  كما تقوم فل�سفة هذا الأ�سلوب على فكرة توقف المعلم عند نقطة معينة من نقاط 

الدر���س �أثن��اء �شرحه للدر�س ،يق��وم بعدها با�ستخ��دام �أ�سلوب التح��دي الذي ي�ساعد 

الطال�ب على زي��ادة التمعن والتركيز وبالت��الي القدرة على تحدي م��ا يتجاوزه من 

�صعوبات، واكت�ساب �سرعة البديهة في �إيجاد الحلول المنا�سبة لها . 

مثال

الخطوة الأولى:

- �إعط��اء فكرة للطلاب ب�أنه �سوف يتم ا�ستخدام �أ�سلوب التحدي في الدر�س المقبل 

ليوم غد ،لتحفيزهم على زيادة التركيز �أثناء المذاكرة .
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للطال�ب  و�إجراءات��ه  التح��دي  �أ�سل��وب  تنفي��ذ  خط��وات  جمي��ع  �رش�ح   -

لا�ستعدادهم.

- قب��ل بداي��ة الح���صة يذكرهم المعلم ب�رض�ورة التركيز لأن��ه �سوف يتوقف 

عن��د �أي نقط��ة من الدر�س كنقطة للتح��دي ،ويطلب من �أي واح��د يختاره منهم 

لمواجهة التحدي وا�ستكمال ما طلب منه .

- �أثن��اء �شرح المعلم ج��زء معين من الدر�س ، يتوقف فج���أة ويكتب الجزئية 

التي تو�صل �إليها على ال�سبورة مع ترك فراغ لا�ستكمال جانب التحدي.

الخطوة الثانية:

-يطل��ب المعل��م من طالب معين الخ��روج لل�سبورة وملأ الف��راغ بما ينا�سب ، 

وبما ا�ستعد له �أثناء مذاكرته.

-وقد يطلب من الطالب  الكتابة في الدفتر، �أو على الحا�سوب في حالة كونه 

الو�سيلة الم�ستخدمة في الدر�س .
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�أ�سلوب ال�سلة/

 the basket technique 

“تذكر �أخي المعلم: �أنه م���ن الرفق العملي بطلابك �ألا تنتقل �إلى نقاط �أخرى 
حتى ت����شعر �أنهم قد فهموا النقطة ال�س���ابقة، حتى لا تجهدهم في ا�س���تيعاب 

كلمات���ك و�أفكارك ، وحتى تطمئ���ن �إلى ا�ستيعابهم لكل ما تقوله، واحر�ص على 

تزكية م�شاعرهم  وتلبية احتياجاتهم.”

 -–  the attack technique الهج��وم    �أ�سل��وب  �أو  ال�سل��ة  �أ�سل��وب 

و�سم��ي كذل��ك لأنه يتطلب هجوم��ا من الطلاب ب��كل ن�شاط وحيوي��ة والرغبة 

في الم�شارك��ة عل��ى ال�سلة-   وتق��وم فل�سفته على ت�أكي��د المعلم لطلابه بعزمه 

تطبي��ق هذا الأ�سلوب على الدر�س اللاحق وتعريفهم بجميع خطوات و�إجراءات 

تنفيذه ،لتحفيزهم على المذاكرة الذكية ، وبالتالي اختيارهم لأي �شيء يتعلق 

بالدر���س لطرح��ه في ال�سل��ة ،ويفيد ه��ذا الأ�سلوب في �إ�رش�اك الطلاب بمختلف 

م�ستوياته��م وقدراته��م الا�ستيعابي��ة وخبراتهم ،و�أي�ضا بح�س��ب جهدهم الذي 

بذل��وه في البحث والا�ستق�صاء للح���صول على المعلومات المتعلقة بالمو�ضوع 

محور الدر�س وتقوم فل�سفة الهجوم هذه على �أ�سا�س الخطوات التالية:

الخطوة الأولى تبد�أ ب�أن :

1.يح�ضر المعلم �سلة.
. 2.يكتب المعلم عنوان الدر�س 

3.ي��وزع المعلم ق�صا�صات من الورق ب�أحج��ام و�ألوان مختلفة،ي�ترشط �أن 
يكون لكل مجموعة لون خا�ص بها.

وه عن المو�ضوع  محور  4.يطل��ب المعلم م��ن الطلاب �أن يكتبوا ما ح�وضّ�ّر
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الدر���س،دون ا�ستثن��اء �أي �أحد من عملي��ة الكتابة،لي�شعر ال��كل بالثقة بالذات 

والرغب��ة في الم�شاركة،والإح�سا�س بالانتم��اء �إلى الجماعة وخا�صة ل�ضعاف 

الم�ست��وى الذين غالبا ما لا يج��دون فر�صتهم في الم�شاركة ،برغم �أن المعلمة 

ق��د تخت��ار بح�سب م��ا ي�سمح وقت الح���صة وقد تتطرق �إلى مح��اور �أخرى في 

حال��ة لم تغطيها من خلال ما طرح �ضمن الق�صا�صات التي اختارتها، فمثلا 

يمكن �أن يكتبوا:

- تعليقا.

- جملة .

- كلمة.

- ر�سماً.

- �أرقاما �أو رموزاً.�ألخ

الخطوة الثانية تبد�أ ب�أن :

 - يهج��م الطلاب بكل حيوية ون�شاط عل��ى ال�سلة لو�ضع ق�صا�صات الورق 

داخلها. ثم يبد�ؤون بعد ذلك ب�إخراج ق�صا�صة تلو �أخرى تحت �إ�شراف  المعلم 

، ومناق�شة محتواها في �ضوء العلاقة مع مو�ضوع الدر�س.
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 PECS Method

�أ�سلوب بيك�س

    تق��وم فل�سف��ة ه��ذا الأ�سل��وب عل��ى فك��رة �إطال�ع الطال�ب بخطوات 

و�إج��راءات تنفي��ذ �أ�سلوب بيك�س قبل تنفيذ الدر���س بيوم، لتحفيزهم على 

زيادة التركيز �أثناء المذاكرة و�أثناء الح�صة �أي�ضا.

   كم��ا تق��وم فل�سفة ه��ذا الأ�سلوب عل��ى اعتماد المعل��م لت�سع خطوات 

مهمة في تطبيقه لأ�سلوب بيك�س داخل غرفة ال�صف ، وهي كالتالي:

يحدد المعلم الم�شكلة �أو الفكرة محور الدر�س.

ي�سجلها على بطاقات بعدد المجموعات من الطلاب.

يط��رح المعلم الآثار الناجمة ع��ن هذه الم�شكلة.، ويت��م ت�سجيلها على 

بطاقات بعدد المجموعات من الطلاب.

يطرح المعلم كل الأ�سباب التي يتوقع �أن تكون لها علاقة بهذه الم�شكلة 

، وكل العوامل التي �أدت �إلى حدوث هذه الم�شكلة، ثم يقوم بت�سجيلها في 

بطاقات بنف�س عدد البطاقات ال�سابقة.

يح��دد المعل��م الحلول المقترح��ة لهذه الم�شكل��ة، وي�سجله��ا �أي�ضا على 

بطاقات بنف�س عدد البطاقات ال�سابقة.

يقوم المعلم بتوزيع البطاقات على المجموعات .

يطل��ب م��ن كل �أع���ضاء المجموع��ة ق��راءة البطاق��ات بروي��ة وتمع��ن  

ومناق�شة محتوياتها .

يطل��ب المعلم من الطلاب تقديم النتاج��ات والت�صنيفات التي تو�صلوا 

�إليها.

يترك المعلم الحرية للطلاب لتحديد الت�صنيفات التي يجدونها منا�سبة  

ويقدمون مبرراتهم لذلك .
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 the incomplete Story style

  يعتم��د ه��ذا الأ�سلوب على قيام المعلم ب�سرد ق���صة غير مكتملة وترك 

المج��ال للطال�ب لت�صور الحل، وهي م��ن الأ�ساليب المحبب��ة التي ينبغي 

اعتماده��ا في مجال التعليم ، فهي ت�ساعد على تر�سيخ المفاهيم والأفكار 

ب���شكل ق��وي في �أذهان الطلاب وتقوي ملكة الابت��كار والخيال لديهم، �إلا 

�أنه��ا تتطلب �إعداداً جيداً من طرف المعلم و�إلا �صار هناك لب�س وعدم فهم 

للمغزى الحقيقي منها.

مميزات �أ�سلوب ق�صة غير مكتملة: 

- ا�ستنتاج الحلول من قبل الطالب نف�سه. 

- اكت�شاف القدرات.

- تو�ضيح تعدد الأفكار.

- الح�صول على العديد من البدائل بتعدد الطلاب. 

ال�شروط الواجب توفرها في �أ�سلوب ق�صة غير مكتملة: 

�أن تكون ق�صيرة وتحمل فكرة واحدة. 

�أن تكون هادفة ووا�ضحة.

�أن تكون نابعة من البيئة المحلية وواقعية.

�أن تراعي تقاليد وثقافات المجتمع المحلي.

�أن تنا�سب قطاع كبير من الفئات الم�ستهدفة.

�أن تحتوي على عن�صر الت�شويق والإثارة

من طرق تقديم الق�صة.

  �إن ال�سرد التقليدي قد يفقد الق�صة رونقها ويذهب ب�أثرها ، لذلك ف�إن 

على المعلم �أن ينوع في طرق تقديمه لها من خلال هذه الأ�شكال : 

�أ - تقديمها على �شكل مجموعة من ال�صور ويطلب من المتعلمين توقع 

�أحداثها بعد ت�أمل هذه ال�صور ، وهذه الطريقة ت�شجع المتعلم على التفكير 

و�إعمال الذهن والتعبير الحر . 

�أ�سلوب ق�صة غير مكتملة
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ب  - �سردها كاملة ثم طرح مجموعة من الأ�سئلة حولها ومن ذلك : 

• ما هي الم�شكلة التي حدثت في الق�صة ؟  	
• لماذا حدثت؟  	

• كيف كان يمكن تجنب حدوثها ؟  	
• كيف تم حلها وما ر�أيك بهذا الحل ؟  	

• لو كنت �أنت بطل الق�صة كيف �ستحل الم�شكلة ؟  	
وه��ذه الطريقة م��ن ��شأنها تنمية مهارة ح��ل الم�شكلة لدى المتعلمين 

وهي من القدرات العقلية العليا التي تركز عليها التربية الحديثة .  

ج- يق��وم المعلم ب�سرد جزء من الأحداث ويترك لطلابه توقع الباقي 

وو�ضع النهاية التي يرونها منا�سبة. 

د- تقديمه��ا عل��ى هيئة �أج��زاء وكلما �أنهى جزءا ط��رح مجموعة من 

الأ�سئل��ة ث��م ينتق��ل �إلى ما بع��ده ......... ، ولك��ن عيب ه��ذه الطريقة �أنها 

تفق��د الطالب ل��ذة المتابعة لأح��داث الق���صة والاندماج م��ع �شخو�صها 

وق��د ين�صرف عنها كلي��ا لذلك ف�إن على المعلم ع��دم الإ�سراف في طرح 

الأ�سئلة.

تذك��ر �أخ��ي المعل��م �أن تُن��وِّع في �شرحك بحي��ث ينا�س��ب �شخ�صيات 

طلابك، فمنهم: الب�صري ،ال�سمعي والح�سي لكي  ت�صل المعلومات ب�شكل 

وا�ضح لجميعهم.

وتذكر �أخي المعلم /�أختي المعلمة :

�أن تح�سن التعامل مع الأ�سئلة ال�صعبة التي يطرحها عليك طلابك؟

- ينبغي لك �أن تحتفظ بهدوئك وابت�سامتك.

- ينبغ��ي ل��ك �أن ت�ستخدم تقنيات مبتكرة في �إع��ادة �صياغة الأ�سئلة 

ال�صعبة المطروحة، على �سبيل المثال:

 �س�ؤال جيد ولكن....

 �أنا �أفهم جيدا وجهة نظرك ولكن..

 �أعطني فر�صة للت�أكد من بع�ض المعلومات و�س�أعود �إليك..

�أنا �سعيد لأنك �أثرت هذه النقطة...

 �أ�رش�ك الآخرين: من ي�ستطي��ع �أن يجيب على هذا ال�س�ؤال، محمد كيف 

تجيب على �س�ؤال عمر؟

�سنتكلم عن هذا المو�ضوع لاحقا.

 �أرجو منك �أن تذكرني في نهاية الح�صة..

الج��واب على هذا ال�س���ؤال �سي�أخذ وقت��ا، نتكلم لاحقا عل��ى انفراد �إذا 

�أردت.

ت�ستطي��ع �أن تج��د الإجابة في كت��اب كذا... �أو في مرجع ك��ذا ..�أو على 

�صفحة الانترنت كذا...

�إذا فهمت �س�ؤالك ف�أنت تعني...

لا يوجد جواب واحد على هذا ال�س�ؤال...

هل ت�ستطيع �صياغة ال�س�ؤال �أو تو�ضيح ما تعني بال�ضبط..
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من كتاب”طرائ��ق �إبداعية في التدري�س لتنمية مهارات التفكير الإبداعي 

لدى الطلاب” ت�أليف د. مليكة بنت الح�سن كني .

  مقدمة.

     �إن ثب��ات المعل��م على خط��وات محددة في ح�صته لا يكاد يغير فيها �أو 

يب��دل  يفقد در�سه عنا�صر الإث��ارة والت�شويق ، ويفقده هو الجاذبية والت�ألق 

مم��ا ي�رض� بالعملي��ة التعليمية التعلمي��ة ويجلب المل��ل �إلى نفو�س الطلاب، 

ه��ذا الملل الذي يكون بمثاب��ة مقدمة ان�صراف لأذهانه��م وت�شتت �أفكارهم 

وفقدانهم القدرة على التركيز والمتابعة ،وبالتالي تذهب جهود المعلم �سدى 

ويمكن �إجمال م�سببات الملل في العنا�صر التالية:

ترديد المعلم لنف�س العبارات والأفكار ب�شكل متكرر. 

�ضعف الدافعية نحو المو�ضوع لدى الطلاب .  

وجود الم�شتتات الخارجية . 

وجود فجوة من الوقت لا عمل فيها .

عدم ملاءمة الوقت . 

�ضيق المكان .  

الجوع .  

الحر �أو البرد ال�شديد . 

وب�إم��كان المعلم الا�ستدلال عل��ى حالة الجمود والملل التي ت�صيب طلابه 

من خلال :

غياب الأ�سئلة من قبل الطلاب . 

كثرة تململ الطلاب في المقاعد .  

الأحاديث الجانبية بين الطلاب . 

نوم �أو نعا�س بع�ض الطلاب .  

التثا�ؤب ب�شكل ملحوظ  . 

�أ�ساليب �إبداعية 

لك�سر الجمود داخل غرفة ال�صف
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كثرة النظر في ال�ساعات .  

�ضعف التفاعل مع الأ�سئلة المطروحة .  

الوجوم وال�ضيق في الوجوه .  

كثرة الا�ستئذان للخروج .  

ال�شخبطة على المقاعد �أو الكتب والدفاتر . 

   كل ه��ذه العوامل ت�سهم في �إ�ضعاف التفاعل ال�صفي وخلق حالة  

النف��ور ل��دى  الطالب  من المعلم و من المادة على حد �سواء ،وت�ضعف 

الق��درة على الان�ضباط ،وتفتح الأبواب �أمام الفو�ضى  وزيادة  التوتر 

النف�س��ي ،كما ت�ضعف التوا���صل بين المعلم وطلابه ،  مما يزيد العبء 

على المعلم ويعرقل عملية تحقيق الأهداف التعليمية.  

   وكم��ا يلاح��ظ و بوج��ه ع��ام، �أنه غالب��ا  ما يخيم عل��ى الطلاب 

داخ��ل غرفة ال���صف الملل والركود وال�شع��ور بالت�شتت وعدم الانتباه 

لما يعر�ض عليه من علوم ومعارف .    

   له��ذا �أ�صبح لزاما على المعلم تكثي��ف جهوده وخبراته  لت�صميم 

ظروف مواتية ومي�سرة لعملية تحفيز الطلاب على  العمل والتعلم.

   له��ذا تم اختي��ار بع�ض�� �أ�ساليب ك�سر الجمود م��ن كتاب “طرائق 

�إبداعي��ة في التدري�س و�أ�ساليب ك�سر الجم��ود لتنمية مهارات التفكير 

الإبداع��ي لدى الطلاب “ كفر�صة لإك�س��اب المعلمين القدرة على رفع 

دافعي��ة طلابه��م نحو العمل والتعل��م ،  و تفح�ص�� الجوانب المختلفة 

لبواع��ث الملل والتدريب على طرائ��ق تبديده من خلال اعتماد �أن�شطة 

وتمارين  ك�سر الجمود كمنهجية في التدري�س ،ل�ضمان التعلم ب�صورة 

هادف��ة ومي�سرة وودي��ة وتهيئة بيئ��ة تعلم على نحو يبع��د ما �أمكن 

فر�ص حدوث الملل والت�شتت، وي�ضمن لدرجة كبيرة �شد انتباه الطلاب 

وتركيزه��م  وتفاعلهم ،ويزيد من م�ست��وى تحقيق الأهداف التعليمية 

التعلمية المن�شودة ب�أقل فر�صة ممكنة من الر�سمية والجمود. 
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ن�شاط خم�سة جزر

Activity Five Islands 

 متطلبات تنفيذ الن�شاط:

  قطعة طب�شورة ملونة.

�إجراءات تنفيذ الن�شاط:

يق��وم المعل��م خلال هذا الن���شاط بر�سم )5 دوائر ( عل��ى الأر�ض ) على 

���شكل جزيرة ( ، وي�ت�شرط  �أن تكون الدوائر وا�سع��ة بدرجة كافية لتت�سع 

كافة الطلاب.

 يعط��ي المعل��م  كل جزي��رة ا�سمه��ا، ويطل��ب م��ن الطال�ب �أن ي�شكلوا 

خم���س)5( مجموع��ات مت�ساوي��ة و�أن  تن���ضم كل مجموع��ة �إلى �إح��دى 

الجزر.

 بع��د ذلك يق��وم المعلم بتحذي��ر الم�شاركين ب�أن �إح��دى الجزر �ستغرق 

في البح��ر، مما �سوف ي�ضط��ر الطلاب للانتقال ب�سرعة �إلى جزيرة �أخرى، 

عند ذلك �سيزي��د التوتر والتفاعل داخل المجموعات، لابد للمعلم في هذه 

اللحظ��ات من ت��رك م�ساحة م��ن الوقت لت�صعي��د التوتر وم��ن ثم ينادي  

با�س��م الجزي��رة الت��ي �سوف تغ��رق. عنده��ا  �سيحاول الطال�ب و ب�سرعة 

الانتق��ال �إلى الجزر الأخ��رى، وي�ستمر الن�شاط لحين يتم ح�شر كل الطلاب  

في جزيرة واحدة .

   يق��وم بعدها المعل��م  با�ستخلا�ص الدرو�س من هذا الن�شاط، وفح�ص 

درجة التعاون والتكاثف بين الطلاب داخل المجموعة،لأن الن�شاط يهدف 

بالأ�سا���س �إلى تر�سي��خ معاني التعاون والتكاثف �أثن��اء الأزمات،والقدرة 

على احت���ضان الغير وم�ساعدته لأنك قد تمر من نف�س ظروفه وتكون في 

�أم�س الحاجة لمن ي�ساندك وي�ساعدك.

الزمن المقترح للن�شاط:

)5 دقائق(
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ن�شاط تواريخ الميلاد 

Activity dates of birth

متطلبات تنفيذ الن�شاط:

تحتاج هذه اللعبة �إلى حبل طوله )1(متر.

�إجراءات تنفيذ الن�شاط:

   - يطل��ب المعل��م م��ن الطال�ب الت��زام ال�صم��ت وع��دم الحديث، 

ويطل��ب منهم ا�ستخدام �أيديهم و�أرجله��م ور�أ�سهم فقط...يطلب .. من 

موالي��د الأول م��ن يناير مثال� الوقوف في ط��رف في الغرفة ومن .. 

موالي��د الح��ادي والثلاثين من يناير الوق��وف في الطرف المقابل... 

ويتطل��ب بعد ذلك من بقية الم�شاركين بالوق��وف تباعيه وبت�سل�سل 

ح�س��ب تاريخ �أعياد ميلادهم... �أعطهم )5 دقائق( بعد ذلك يقف كل 

في موقع��ه ويذكر تاريخ ميلاده ابت��داء بالتاريخ الأقرب للأول من 

يناير وهكذا...

  ث��م ي�ستخل�ص�� المعلم الهدف من الن�شاط والذي هو زرع ال�شعور 

بالحميمية والود والتقارب بين جميع طلاب ال�صف بما فيهم المعلم 

من خال�ل التعرف على تواريخ الميلاد،باعتب��ار تاريخ الميلاد من 

الأ�شي��اء الأكرث� خ�صو�صية لدى الأفراد، لكنه �س��وف يت�شاركها مع 

زملائ��ه ك�أ�رس�ة واحدة،�س��وف يتيح الفر���صة لدى الطال��ب  لتذكر 

تواريخ ميلاد زملائه �أو معلميه وتهنئتهم حين �أوانها.

الزمن المقترح للن�شاط :

5 دقائق فقط.
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